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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION
SANTA CRUZ.
2023-2024

El Reglamento Interno de Evaluacién de la Escuela Luis Oyarzun Pefia, ha sido elaboradoen
conformidad a las normativas vigentes:
- Decreto N° 67, del 28 de diciembre de 2018.

I.  FUNDAMENTACION:

La Escuela Luis Oyarzun Pefa, tiene como misidn ser una institucion que promueve el
desarrollo personal y académico de la comunidad educativa, con el fin de crear entornos
saludables en el ambito fisico, psicologico y medio ambiental.

De acuerdo a estos postulados, tiene gran importancia cada una de las instancias que
favorezcan el crecimiento y desarrollo pleno de los y las estudiantes de nuestra Escuela.Por lo
tanto, la evaluacién es el mejor medio para avanzar hacia un uso pedagoégico efectivo.

Los valores presentes en nuestro proyecto educativo son el respeto, responsabilidad,
solidaridad y compromiso, estos se encuentran implicitos en las exigencias educativas planteadas
en los objetivos transversales, para lo cual se deben establecer metodologiasadecuadas de
evaluacion.

Nuestra Escuela asume la educacién diversificada, plena y colaborativa de nuestros
estudiantes, potenciando sus capacidades, habilidades y destrezas; respetando las diferencias y
ritmos de aprendizajes. Importante es, fomentar una autoevaluacién, coevaluacién vy
heteroevaluacidon que fomenten la responsabilidad, la valoracion del trabajo y la capacidad de
relacionarse eficientemente con los demas, teniendo siempre presente el caracter formativo en
cada una de ellas.

En el marco de este contexto, la Evaluaciéon en nuestra Escuela responde y fomenta un
enfoque pedagdgico, mas alla de la calificacién avanzando a hacia nuevas practicas evaluativas,
siendo la calificacion un medio para obtener informacion sobre cuanto falta por lograr en los
estudiantes, lograndose a través de la retroalimentacion, siendo esta 100% formativa.

Il. DE LA EVALUACION:

De acuerdo al Decreto 67 de 2018, este Reglamento Interno de Evaluacion se aplicard a
todos los niveles de Ensefianza.




2.1 ESTRATEGIAS PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES DE LOS(AS) ESTUDIANTES.

a) El trabajo docente se realizard sobre la base de las planificaciones, segiin formato establecido,
las que deben ser enviadas a UTP via correo electrénico semestralmente, parasu revision,
incorporando a la planificacion el instrumento de evaluaciéon disefiado para medir los
aprendizajes. La revision se realizard de acuerdo a la calendarizacién del trabajo técnico
pedagdgico.

b) Los instrumentos de evaluacion y/o estrategias que se aplicaran para medir los aprendizajes de
las y los estudiantes pueden ser entre otros, los siguientes:

e Pruebas escritas y/u orales (objetivas, de desarrollo, etc.).
e Observacion directa con pauta.

e Pautas de observacion.

e Pautas de apreciacion.

e Tablas de doble entrada.

e Lista de cotejo.

e Autoevaluaciony co-evaluacion.

e Trabajos practicos individuales y/o grupales.

e Informes, trabajos de investigacién, presentacién power point.
e Dramatizaciones, diagramas.

e Interrogaciones orales, disertaciones.

e Foros, debates, analisis de pelicula, proyectos.

e Exposiciones maquetas, afiches, comics.

e Interpretaciones de instrumento, otros.

e Andlisis de iconografia, andlisis de textos y argumentacion.

c) Todas las evaluaciones aplicadas a los(as) estudiantes deben considerar como base los objetivos
de aprendizajes, habilidades e indicadores de evaluacién. Los instrumentos de evaluacién seran
presentados al jefe de departamento, con una semana de anticipacion, quien visa dicho
instrumento para luego ser presentado en UTP con tres dias de anticipacion previa evaluacion,
para su revisién y autorizacion de multicopiado.

d) Toda evaluacidn de trabajo de los(as) estudiantes, ya sea trabajo fisico o manual, debera tener
una pauta de evaluacion o rubrica (entre otras), que permita conocer desde el inicio,los criterios e
indicadores de evaluacién. Esta pauta debe ser conocida por los(as) estudiantes y compartida
con UTP, debiendo quedar registro de ella en el libro de clases.




e) Los docentes deben realizar retroalimentacién para atender las necesidades que presentan
los(as) estudiantes, posterior a cada evaluacidn, dejando registro en el libro declases.

f) Alinicio del afio escolar (marzo) serdn evaluados los(as) estudiantes que fueron promovidos con
dificultades o de manera excepcional que presentaron una repitencia, para establecer medidas
remediales frente a las dificultades detectadas, comenzando la aplicacién de este plan individual
durante el mes de abril.

2.2 FORMAS DE CALIFICAR Y COMUNICAR LOS RESULTADOS ALOS(AS) ESTUDIANTES, PADRES
Y APODERADOS.

a) Los(as) alumnos(as) seran evaluados en todas las asignaturas o actividades de
aprendizaje del plan de estudios, en periodos semestrales, con un minimo de:

e 6 calificaciones como minimo en la asignatura o actividades de aprendizaje, con 6 u 8
horas de clases semanal.

e 5 calificaciones como minimo en la asignatura o actividades de aprendizaje, con 4
horas de clases semanal.

e 4 calificaciones como minimo en la asignatura o actividades de aprendizaje, con 3
horas de clases semanal.

e 3 calificaciones como minimo en la asignatura o actividades de aprendizaje, con 2
horas de clases semanal.

e 3 calificaciones como minimo en la asignatura o actividades de aprendizaje, con 1
horas de clases semanal.

b) Todas las calificaciones seran de coeficiente uno.

c) La asignatura de religion y orientacion sera evaluada en conceptos, al término de cada
semestre, estaevaluacién no incide en la promocidn.

d) Ellogro de los aprendizajes de los(as) estudiantes serdn evaluados de acuerdo a diferentes
aspectos, considerando la relevancia de cada uno de ellos. Entre otros, seran evaluados en
cumplimiento y calidad de tareas, participacion en las actividades escolares,
autoevaluacion de los(as) estudiantes, actividades de experimentacion y elaboracién de
informes con pauta dadas por el profesor, etc. Seran los profesores quienes determinen
qgué aspectos se evaluaran y la ponderacion que se les asignara a las asignaturas, cursos o
nivel.




e) Seasignara una nota como estimulo, a los(as) estudiantes que participen sistematicamente
en actividades extraprogramaticas y extraescolares representando al colegio, asighando
esta nota en asignatura a eleccién, una por cada semestre.

e Se asignara una nota por estudiante, en cada semestre, independiente de la cantidad
de extraescolares que asista.
e Actividades extraprogramaticas: concursos, campeonatos, desfile fiestaspatrias.

La nota varia segun los siguientes criterios:
e Puntualidad, 100% de asistencia: 7.0
e Atrasos, 100% de asistencia: 6.0
e Atrasos, 80 a 90% de asistencia: 5.0

f) Seran evaluados los talleres JEC con un minimo de 3 calificaciones por semestre, el
promedio corresponderd a una nota parcial que sera registrada en la asignatura afin, la
gue serd considerada en el promedio de la asignatura que corresponda.

Esta nota de taller podrd ser inferior a 4.0, en caso que él o la estudiante manifiesten
incumplimientos reiterados.

Asignaturas en que se registrara la nota semestral de talleres:
e Taller de cuenta cuentos: en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion (12 a 82 basico).
e Taller de matematica entretenida: en la asignatura de Matematica (12 a 82 basico).

g) Los resultados de las evaluaciones se consignaran en el libro de clases, indicando él o los
objetivos evaluados. Una vez realizada la evaluacién, ésta sera registrada en los libros de
clases, con lapiz de pasta azul, rojo para las notas insuficientes y sin enmendaduras, en un
plazo no superior a 7 dias, en el caso de interrogaciones orales, éstas seran registradas y
dadas a conocer al estudiante en forma inmediata. Una vez registrada la nota en el libro
de clases no podra ser modificada y, al estar en programa de nota computacional, éstas
serdn inamovibles. (Sélo UTP legaliza correcciones de notas; si hubiere notas corregidas
gue no sea de UTP, serdn invalidadas).

h) Los promedios semestrales y finales, seran revisados por el profesor jefe de cada nivel, y
visados por la UTP.

i) Los promedios de cada asignatura seran sellados con cinta adhesiva (scotch), al término
de cada semestre para evitar alteraciones y/o modificaciones.




i)

k)

Las conductas de los(as) estudiantes no deberdan ser calificadas (incumplimiento de tareas
y/o trabajos) Estas conductas seran registradas como una observacién al estudiante en su
hoja de vida personal.

Los resultados de las evaluaciones con la calificacién asignada a cada estudiante, seran
comunicadas a los padres y apoderados, en las reuniones mensuales por el/la profesor jefe
y al finalizar cada semestre, en forma escrita.

2.3 PROCEDIMIENTOS QUE APLICARA EL ESTABLECIMIENTO PARA DETERMINAR LA
SITUACION FINAL DE LOS(AS) ESTUDIANTES.

a)

b)

d)

El régimen de evaluacién para todos los(as) estudiantes serd Semestral.
Durante el afio lectivo los(as) estudiantes obtendran los siguientes tipos de evaluaciones:

PARCIALES: Corresponderan a las evaluaciones realizadas durante el Semestre, en las
respectivas asignaturas o actividades de aprendizaje de notas con un decimal (para calcular
las notas se utilizara la regla de tres:(puntaje obtenido por siete dividido puntaje total).

SEMESTRALES: Corresponderdan en cada asignatura o actividad de aprendizaje, al
promedio de notas con un decimal, de las evaluaciones realizadas durante el Semestre. Sin
aproximacion.

FINALES: Correspondera al promedio de las evaluaciones Semestrales. (1° y 2° Semestre)
con un decimal, con aproximacion.

FINAL GENERAL ANUAL: Correspondera al promedio general de los estudiantes, de todas
las asignaturas. Este promedio considerard una décima, la cual serd aproximada en su
centésima cuando este alcance la cifra cinco o mas. (Ej. 44,5= 45,0).

Los(as) estudiantes que hayan obtenido calificacion final anual limitrofe como 3.9, se le
subird la calificacidon limitrofe a nota 4.0 en forma automatica.

Los(as) estudiantes que, al finalizar el afio escolar, tengan una y/o dos asignaturas con
promedios insuficientes, tendran la oportunidad de rendir un EXAMEN de los objetivos de
aprendizaje que el profesor en conjunto con la UTP determine, segln cobertura curricular,
equivalente al 30% de la nota final anual. Esta oportunidad brindard a los(as) estudiantes
la posibilidad de optar a la nota minima aprobatoria.




2.2.1

2.2.2

2.23

2.2.4

b)

a)

b)

2.4 DISPOSICIONES DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

Los(as) estudiantes que presenten necesidades educativas especiales permanentes, que por
su diagnodstico y desfase pedagdgico requieran de la elaboracion de un PACI (Plan de
adecuacion curricular individual) seran evaluados de acuerdo a los objetivos establecidos en
la adecuacion curricular.

Los(as) estudiantes que presenten necesidades educativas especiales transitorias, no serdn
eximidos de trabajo alguno de las asignaturas o actividades de aprendizaje, puesto que se
diversificaran los instrumentos de evaluacion.

Los(as) profesores jefes durante el mes de marzo en conjunto con el/la educador diferencial,
determinaran a través de evaluaciones y observacion directa a los estudiantesque presenten
dificultades de aprendizaje u otra necesidad educativa, para ser evaluadospor profesionales
del equipo multidisciplinario y posterior intervencién de especialistas.

Los(as) estudiantes que, por motivos de salud, estén impedidos de realizar actividad fisica,
previo informe de profesional especialista, serdn evaluados mediante; trabajos de
investigacion, disertaciones, u otros.

DE LA CALIFICACION.

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los(as) estudiantes en cada

una de las asignaturas o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas, se anotaran en una

escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal.

La calificacién minima de aprobacidn sera 4.0.

El logro de los objetivos Fundamentales Transversales, se registrara en el Informe de Desarrollo

Personal y Social del estudiante, el que se entregara semestralmente a los padres y apoderados,

junto con el informe de calificaciones.

IV.

DE LA PROMOCION.

Seran promovidos todos los(as) estudiantes de Ensefianza Basica, que hayan asistido, a lomenos,

al 85% de las clases.

El/La Director del Establecimiento y el/la Profesor Jefe de curso, podran autorizar la promocion

de los(as) estudiantes con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud y

otras causas debidamente justificadas (avaladas con certificado médico).




Q

No obstante, lo sefialado en los puntos anteriores, el/la Director del Establecimiento podradecidir,
previo informe fundado en variadas evidencias del Profesor(a) Jefe del curso de los(as) estudiantes
afectados, no promover a aquellos que presenten un desfase importante y que aun no han
adquirido las habilidades basicas de lectura, escritura y/o matematicas, en relacidn a los objetivos
de aprendizaje y, que pueda afectar seriamentela continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

Para adoptar esta medida, el Director del Establecimiento y Jefe de UTP, deberan tener un reporte
de las intervenciones realizadas al estudiante durante el afio y la constancia de haber informado
oportunamente a los padres, a fin de facilitar una labor en conjunto.

Asi mismo, los(as) estudiantes con Necesidades Educativas Especiales integrados a la Educacion
Regular, considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso,estardn sujetos a las
mismas normas sefialadas agregdndose en su caso, la exigencia deun informe fundado del
profesor(a) especialista.

En Segundo Ciclo de Educacién Basica (5° a 8°), esta autorizaciéon debera ser refrendadapor el
consejo de profesores.

La promocidn de los(as) estudiantes de primero a octavo afo bdsico, ademas de los requisitos de
asistencia, deberan cumplir con la aprobacion del 100% de las asignaturas.

Asi mismo, seran promovidos los(as) estudiantes que no aprueben una asignatura, siempreque su
nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

Igualmente seran promovidos, los(as) estudiantes que no aprueben dos asignaturas,siempre que
su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidoslos no aprobados.

Los(as) estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion, indicados en las letrasc, d y
e; repetiran curso, previo andlisis de caso donde se entregara un informe a cargo delprofesor(a)
jefe, en el cual se da cuenta de todas las estrategias que se aplicaron para prevenir la repitencia,
identificando plan individual, profesionales que intervinieron en losrefuerzos y medidas de
mejora, cantidad de reuniones durante el afio donde se informd de los avances y retrocesos de
los estudiantes. Se tomara esta medida excepcional de repitencia focalizdndose a los(as)
estudiantes para el afio siguiente, siendo este acompanamiento intensivo y con seguimiento
mensual.




b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

V. DISPOSICIONES FINALES.

A nivel de establecimiento se aplicaran dos evaluaciones de habilidades en las asignaturas
fundamentales por semestre, las calificaciones seran contempladas como una nota parcialen cada
semestre.

Los(as) estudiantes que, por inasistencias justificadas, no tuvieren calificaciones en un semestre,
podran ser evaluados sobre las unidades tratadas, para regularizar su situacién, cuando lo
determine el/la profesor(a) de la asignatura que corresponda. El apoderado debe justificar con
certificado médico las inasistencias en un plazo no superior a 48 Hrs.

Los(as) estudiantes que presentan certificado médico que los exima realizar actividad fisica,
deben ser evaluados en forma diferenciada sobre la base de diferentes procedimientos
evaluativos aplicados por el profesor(a) de educacion fisica. El certificado médico deberd ser
presentado en un plazo no mayor a las 48 hrs. en caso contrario no seravalido.

Los(as) estudiantes que falten reiteradamente a evaluaciones y no justifique el apoderadoen
forma oportuna, serd evaluado, con un instrumento de evaluacién, cuando lo determine el
profesor de la signatura (no debe exceder la semana), considerando la causa de la inasistencia.

Por razones justificadas, como enfermedad grave (avalado con certificado médico), que no
permita al estudiante asistir regularmente a clases, este podra obtener su calificacion anualcon las
notas de uno de los semestres (12 0 29).

Asi mismo, las estudiantes que presenten embarazo, tendran que regularizar su situacion de
notas antes del parto; teniendo obligatoriedad de cumplir con los trabajos y pruebas
previamente determinadas.

Los(as) estudiantes que presentan enfermedad grave o embarazo, seran promovidos(as), si las
notas semestrales son aprobatorias.

Seran eximidos de la asignatura de Religion, los(as) estudiantes que asi lo solicite el apoderado a
la hora de matricular al estudiante. De acuerdo al decreto N2 924/83 art. 32 del MINEDUC sefiala
gue en el momento de la matricula el apoderado, solicitara por escritola eximicion de la asignatura
de Religién. El director emitira una resolucién interna eximiendo a estos estudiantes. No
obstante, estos estudiantes deberan permanecer en lasala de clases. El programa de religién del
establecimiento, se encuentra enfocado en fomentar valores y virtudes sociales como el
esfuerzo, el orden, el trabajo, el respeto, la disciplina y la tolerancia, por lo que cumplira un rol
fundamental en la formacion del alumnado.




i)

En situaciones especiales tales como: viaje al extranjero o cambio de residencia u otro; se
adelantaran las fechas de evaluacion final para los(as) estudiantes.

Los(as) estudiantes que se incorporen al establecimiento, provenientes de un colegio de régimen
de evaluacién trimestral, se adoptaran los siguientes criterios:

e Siél o la estudiante ingresa al Establecimiento en el transcurso del Primer Semestre,
las calificaciones obtenidas en el otro Colegio, seran consideradas como parciales en el
Primer Semestre.

e Si él o la estudiante ingresa al Establecimiento en el Segundo Semestre, las
calificaciones del 22 Trimestre obtenidas en el colegio de origen, seran consideradas
notas parciales del Segundo Semestre.

e Las calificaciones que él o la estudiante obtenga desde la fecha de su incorporacién,
serdn consideradas como notas parciales del Segundo Semestre. Los(as) estudiantes
gue ingresan al establecimiento, independiente del semestre, al momento de
matricularse, se exigird al apoderado las notas del estudiante obtenidas en el colegio
de origen.

Las situaciones de evaluacién y promocidn escolar no previstas en el presente reglamento, seran
resueltas por el equipo Directivo y Técnico del Establecimiento, sin transgredir en ninguno de sus
puntos, las normas establecidas en el Reglamento de Evaluacién 67/2018.

VI. FORMAS DE EVALUAR NIVEL TRANSICION, NT1 - NT2

Evaluacion: Se concibe como un proceso permanente y sistematico mediante el cual seobtiene y
analiza informacidn relevante sobre todo en el proceso de ensefianza aprendizaje, para formar un
juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas queretroalimenten y mejoren el proceso
educativo en sus diferentes dimensiones.

Evaluacion Diagndstica o Inicial: se realiza al comienzo del proceso respecto a todas las lineas de
accién que involucra el proceso educativo (trabajo con los(as) estudiantes, equipo, familia,
comunidad), en lo que comprende a los(as) estudiantes, debe proporcionar la informacién mas
completa posible sobre el crecimiento, desarrollo, capacidades, necesidades, fortalezas,
oportunidades y de ellos en relacién a los aprendizajes esperados (pauta de observacion, lista de
cotejo, registro de observacion).

Evaluacion Formativa o de Proceso: Se realiza de manera continua a lo largo de toda la practica
pedagdgica, aportando nuevos antecedentes en relacion a los aprendizajes delos(as) estudiantes y
respecto de como se realiza el trabajo educativo en las distintas situaciones de ensefianza
aprendizaje para ajustar o cambiar la accidn educativa (héteroevaluacion: pauta de observacion
NT1 y NT2 registro de observacion, lista de cotejo, registro anecdético, escala de apreciacién,
autoevaluacion, coevaluacion).

Evaluacion Sumativa, Final o Acumulativa: se realiza al culminar el ciclo, tiene como finalidad
determinar el grado en que los(as) estudiantes han alcanzado los aprendizajes esperados en los
tres dmbitos de experiencia para el aprendizaje (pauta de observacidn estructurada, escala de




de apreciacién, registro de observacién) en el nivel de madurez que presenta para ser
promovidos (prueba de madurez escolar), y si alcanza los requerimientos necesarios en lenguaje y
matematicas.

VIl INSTRUMENTOS
e Diagnostico Integral de Aprendizaje (aplicacion tres veces en el afio).
¢ Informe a hogar para cada parvulo (aplicacién dos veces al afio).
e Evaluacion Formativa Fomento Lector.
e Pruebas estandarizadas para estudiantes con NEE.







